ESENTE DA IMPOSTA DI BOLLO Al SENSI DELL'ARTICCGLO 27 BIS DEL
DPR 642/1972
ISCRITTA AL RAS IN DATA 17/11/2022 PERTANTO ESENTE DALLTMPOSTA DI
REGISTRO IN QUANTO OBBLIGATA DALLA LEGGE AD IMPLEMENTARE TALI
MODIFICHE (ART 82 COMMA 3 D.LGS 11712017)

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA

“AMIS PAR ARDENA - IL BORGO DEGLI ASINELLI ASD”
TITOLOI '

Denominazione, sede, oggetto e durata

Articolo 1 - Denominazione e sede

E costituita, ai sensi e per gli effetti di quanto contenuto nel primo libro del Codice civile e nel D.Igs. 36/2021 e
ss. mod., un'associazione sportiva dilettantistica denominata “Amis par Ardena — Il Borgo degli Asinelli
Assocraz:one Sportiva Dilettantistica”, in breve “Amis par Ardena — Il Borgo degli Asinelli ASD” (d’'ora in poi
“Associazione”), attuaimente senza personalita giuridica che si riserva di chiederla con delibera di assemblea
ordinaria ai sensi dell'articolo 14, D.Igs. 39/2021, con sede in Brusimpiano (VA), Via Ferrari 25.

La variazione dellindirizzo, purché nello stesso Comune, potrad essere deliberata dallorgano di
amministrazione, senza che questo costituisca modifica del presente statuto.

Potranno essere istituite sedi secondarie, succursali o uffici sia amministrativi che di rappresentanza, sia in
italia che all’'estero.

Nella denominazione, negli atti ¢ nella corrispondenza & obbligatorio -I'uso della locuzione “associazione

sportiva dilettantistica”, anche in acronimo ASD. }
L’Associazione sportiva dilettantistica si impegna a trasmettere, in via telematica, entro il 31 gennaio del’anno ;gf’
successivo, una dichiarazione all’ente affiliante riguardante laggiornamento dei dati ai sensi dell'articolo 6.3, J)
D.lgs. 39/2021, I'aggiornamento degli amministratori in carica e ogni altra modifica intervenuta nellanno 4
precedente. ;f

Ve
Articolo 2 - Oggetto o
1. L'Associazione & apolitica e non ha scopo di lucro. }%ﬁ
2. Durante la vita dell Associazione non potranno essere distribuiti, anche in modo indiretto o differito, avanzi Lf

di gestione, nonché fondi, riserve o capitale.
3. L'Associazione & altresi caratterizzata dalla democraticita della struttura, dall'uguaglianza dei diritti di tutti <
gli associati, dall'elettivita delle cariche associative.
4. L'Associazione, riconosciuta ai fini sportivi ai sensi dell'articolo 10, D.Igs. 36/2021, esercita in via stabile e
principale organizzazione e la gestione di attivitad sportivo dilettantistica ai sensi dell'articolo 7.1, lettera b),
D.lgs. 36/2021. Nello specifico ha per finalita lo sviluppo e la diffusione di attivita sportive dilettantistiche
connesse alle discipline dell’'equitazione di campagna, del turismo equestre, delle attivita equestri di tradizione y
e rassegne, delle attivita con asini e del tiro con I'arco e pid in generale delle discipline sportive considerati —=
ammissibili dai regolamenti e dalle disposizioni del Coni e del registro delle attivita sportive tenuto dal ,
dipartimento sport della presidenza del Consiglio dei Ministri, intese come mezzo di formazione psico-fisica e //”"
morale degli associati, mediante la gestione di ogni forma di attivitd idonea a promuovere la conoscenza e la“—
pratica delle dette discipline. Potra diffondere le pratiche ed i concetti per il mantenimento e 'accrescimento
del benessere psico-fisico delle persone e degli animali. L'associazione si occupera della cura, del .
mantenimento e della gestione degli equidi e degli animali in generale.
5. Per il miglior raggiungimento degli scopi sociali, ' Associazione potra, tra Faltro, svolgere, prevalentemente
in favore dei propri associati e tesserati, attivitd didattica per I'avvio, I'aggiornamento e il perfez;onamentox S
nello svolgimento della pratica sportiva delle discipline sopra indicate. .
6. Nei limiti previsti dall'articolo 9, D.Igs. 36/2021 e dalla normativa di attuazione, & facolta delf Associazione
svolgere attivitd secondaria e strumentale, purché strettamente connessa al f ine lstltuzmnale quali a mer
titolo esempilificativo e non esaustivo: Ty

a)} Organizzazione e pariecipazione a centri estivi; o

b) Organizzazione e partecipazione a manifestazioni;

¢} Organizzazione e partecipazione a trekking;

d) Organizzazione e partecipazione ad Escursioni e trekking con finalita dl educazmne

conoscenza del territorio; o

e) Sviluppo e studio colfaborazione e rapporto uomo-animale;

f) Organizzare iniziative di aggregazione indirizzate alle famiglie;

g) Attivita ricreativa in favore dei propri soci e tesserati, ivi compresa, la gestione di un posto di ristoro; %\
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h) La vendita di articoli sportivi;

i) La promozione di attivita sportiva, ricreativa, culturale, turistica e, in generale, I'attivita svolta da
associati 0 tesserati alle organizzazioni sportive di riferimento anche attraverso la partecipazicne a
manifestazioni fieristiche, lo svolgimento di azioni pubblicitarie, I'espletamento di studi e ricerche di
mercato, la predisposizione di cataloghi e qualsiasi altro mezzo di promozione ritenuto idoneo.

7. L'Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi allo statuto, alle norme e alle direttive del Coni,
del C.I.P., nonché agli statuti e regolamenti delle federazioni sportive nazionali efo degli enti di promozione
sportiva e/o discipline sportive associate riconosciuti dal Coni, a cui vorra affiliarsi. L’associazione si impegna
altresi a rispettare le disposizioni emanate dalle federazioni internazionali di riferimento in merito all'attivita
sportiva praticata. L'associazione si impegna pertanto ad accettare eventuali provvedimenti disciplinari, che
gli organi competenti del Coni, delle federazioni, enti di promozione sportiva o discipline sportive associate
dovessero adottare a suo carico, nonché le decisioni che le autorita sportive dovessero prendere in tutte le
vertenze di carattere associativo, tecnico e disciplinare attinenti alla vita della associazione sportiva. ()
8. L'Associazione si impegna inoltre a garantire I'attuazione ed il pieno rispetto dei provvedimenti del Coni efo
delle federazioni, enti di promozione sportiva o discipline sportive associate, e in generale di tutte le =

disposizioni emanate a presidio della lotta alla violenza di genere ai sensi dell’articolo 16, D.gs. 39/2021 eé,g
' o
Articolo 3 - Durata .

B . . rgr e N . . ) . e T
L’Associazione ha durata illimitata e potra essere sciolta soltanto con delibera dellassemblea straordinaria b/;
degli associati.
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TITOLO H L{
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Della vita associativa iy
s i iy

Articolo 4 - Domanda di ammissione ‘ i . U

1. Possono far parte dell Associazione in qualita di soci/tesserati le persone fisiche che nefacciano richiesta e ¢
che siano dotate di una irreprensibile condotta morale, civile e sportiva.

2. Ai fini sportivi, per “irreprensibile condotta” deve intendersi a titolo esemplificativo e non limitativo una
condotta conforme ai principi della lealta, della probita e della rettitudine sportiva in ogni rapporto collegato
allattivita sportiva, con l'obbligo di astenersi da ogni forma d'illecito sportivo e da qualsivoglia indebita
esternazione pubblica lesiva della dignita, del decoro e del prestigio dell'associazione, olire che delle
competenti autorita sportive.

3. Viene espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo e ai diritti che

ne derivano, fermo restando il diritto di recesso. .
4. Chi intenda aderire all’Associazione deve presentare domanda scritta su apposito modulo al consiglio ===
direttivo o a un consigliere appositamente delegato dal medesimo consiglio, recante, tra l'altro, un indirizzo di
posta elettronica in corso di validita a cui saranno trasmesse tutte le comunicazioni formali e la dichiarazione

di condividere le finalita dell Associazione e I'impegno a osservarne statuto e regolamenti. /::
3. La qualifica di associato/tesserato si acquisisce contestualmente alla domanda di ammissione. o
6. In ogni caso, il consiglio direttivo successivamente potra procedere all’'esclusione del nuovo associato con™
delibera motivata, tempestivamente comunicata al richiedente. Avverso il rigetto l'interessato pud proporre <
reclamo all'Assemblea generale entro e non oltre 15 giorni dalla comunicazione del diniego. N
7. La deliberazione di ammissione del nuovo socio & senza indugio annotata nel libro degli associati tenuto a C;J
cura del consiglio direttivo.

8. Le quote associative sono personali, non sono trasferibili, rivalutabili né restituibili agli associati.

9. In caso di domanda di ammissione a socioftesserato presentata da. minorenne, la stessa dovra essere
confrofirmata dail'esercente la responsabilitd genitoriale. Chi sottoscrive la domanda rappresenta il minore a
tutti gli effetti nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell'associato
minorenne.

10. L'/Assemblea puo deliberare che, all'atto della prima domanda di ammissione a socio/tesserato, debba
essere versata, oltre la quota associativa prevista per I'esercizio in cui & stata presentata la domanda, anche‘«\
una quota di ingresso secondo un ammontare predeterminato dalla stessa Assemblea. ;
11. Con la sottoscrizione della domanda di ammissione il socio/tesserato accetta che i propri dati personali
siano comunicati agli organismi che procedono al riconoscimento ai fini sportivi e alla relativa certificazione“ﬁ\e
della attivita sportiva dilettantistica svolta. -
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Articolo 5 — Diritti e doveri dei soci .
1. Tutti i soci sono effettivi e hanno i medesimi diritti, senza discriminazione alcuna, che esercitanc nel rispetto
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delle norme statutarie e regolamentatri.

2. In particolare, i soci hanno:
a) il diritto a partecipare alle attivita associative;
b) il diritto di voto per I'approvazione delle modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la nomina
degli organi sociali dell'Associazione; :_
¢) il diritto di voto per I'approvazione del bilancio consuntivo di esercizio annuale;
d) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali, _'
e) il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al consiglio direttivo, che stabilisce i
tempi e le modalita di esercizio di tale diritto in maniera comunque tale da non renderne impossibile o
eccessivamente oneroso per i soci il suo concreto esercizio.

3. Il minore esercita il diritto di partecipazione nell’ Assemblea mediante il genitore, anche disgiuntamente, o il

titolare della responsabilitd genitoriale, ai sensi del precedente articolo 5.10. U*}
4. 1l diritto all'elettorato passivo verra automaticamente acquisito dal socio minorenne alla prima assemblea j
utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. ' C)g}
5. | soci sono tenuti al puntuale pagamento delle quote associative e dei contributi deliberati dal consiglio =

direttivo e dallassemblea, nonché al rispetto delle norme statutarie e regolamentari dell’Associazione e delle

disposizioni emanate dal consiglio direttivo. _ \’M/
R

. . - - : gc:f:g
Articolo 6 - Decadenza dei soci _ W
1. La qualifica di socio si perde per recesso o per esclusione. ' y’g,.

2. L'associato pud in qualsiasi momento notificare al consiglio direttivo la sua volonta di recedere o
dall'Associazione. Il recesso ha efficacia dal trentesimo giorno successivo a quello nel quale la relativa -
comunicazione & ricevuta dal consiglio direttivo. :

3. Gli associati decadono automaticamente dalla qualifica di associato qualora non provvedano al versamento
delle quote associative annuali entro il termine stabilito annualmente dal consiglio direttivo.

4. Nel caso di gravi violazioni delle regole associative e dei principi e valori fondativi dellAssociazione
Passociato pud essere escluso con deliberazione motivata del consiglio direttivo, comunicata allo interessato,

il quale pud presentare, entro 30 giorni dalla data di comunicazione ‘della delibera di esclusione, ricorso
allAssemblea, che delibera, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva seduta.

5. 1l provvedimento di esclusione rimane sospeso fino alla decisione dellassemblea che esaminera
I'eventuale impugnazione in contraddittorio con finteressato. :

6. La perdita per qualsiasi causa della qualifica di associato non attribuisce a quest'ultimo alcun diritto alla
restituzione delle quote e dei contributi versati all Associazione.

TITOLO I
Degli organi associativi

Articolo 7 — Organi sociali o
1. P’ordinamento interno dell Associazione si basa sui principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti
gli associati. Le cariche sociali sono elettive. : S
2. Sono organi deli'Associazione:

a) l'assemblea generale degli associati;

b} il presidente;

c) il consiglio direttivo;

d) il collegio dei revisori dei conti o il revisore dei conti, qualora istituito.

Articolo 8 - Convocazione e funzionamento dell’assemblea generale

1. L’assemblea generale dei soci & il massimo organo deliberativo dell’ Associazione.

2. L’assemblea & composta da tutti gli associati iscritti nel libro degli associati da almeno 3 mesi e in regola €

con il versamento delle quote associative. ' ‘«

3. L'assemblea & indelta dal consiglio direttivo e convocata dal presidente dellAssociazione o, in caso di suo

impedimento, dal vicepresidente oppure, in subordine, dal consigliere pit anziano di carica sia in sede E

ordinaria: che straordinaria. _ :&

4. La convocazione dellassemblea straordinaria potra essere richiesta al consiglio direttivo da: .
a) almeno la meta pit 1 degli associati, in regola con il pagamento delle quote associative e non
sottoposti a provvedimenti disciplinari in corso di esecuzione, che ne propongono Fordine del giorno; ¢
b) almeno la meta piu 1 dei componenti il consiglio direttivo.

5. L'assemblea dovra essere convocata presso la sede dell'Associazione o, comungue, in luocgo idoneo a
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intraprendere per il migliore conseguimento delle finalita istituzionali dell'Associazione;

f) assumere le decisioni inerenti alla direzione del personale dipendente e coordinamento dei
collaboratori e dei professionisti di cui si avvale '’Associazione nonché di eventuali volontari e curare
esecuzione degli adempimenti di cui al D.Lgs. 36/2021 in materia di lavoro sportivo;

g) la presentazione di un piano programmatico relativo alle atfivita da svolgere nel nuovo anno sociale;
h) l'elaborazione di proposte di modifica dello statuto, o di emanazione e modifica dei regolamenti
sociali;

i) listituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati, federazioni e
altri enti;

j) la facoltd di nominare tra gli associati, soggetti esterni alfambito consigliare, delegati a svolgere
particolari funzioni stabilite di volta in volta dal consiglio direttivo stesso;

k) redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all’attivita sociale da sottoporre all'approvazione
dellassemblea degli associati:

I) adottare provvedimenti disciplinari nei confronti dei soci, i quali potranno impugnarli dinanzi
allassembiea; [f
m) delibera sulle domande di ammissione degli associati 0 su eventuali cause di esclusione: =
n) nomina il responsabile della protezione dei minori di cui all'articolo 33, comma 6, D.Lgs. 36/2021; 7
0) qualsiasi altra funzione espressamente prevista nel presente statuto o che non sia espressamente

attribuita agli altri organi. /Q//j
Articolo 18 - Il presidente e

e

,"/'
7

1. Il presidente & eletto dallAssemblea con Ia maggioranza dei voti dei presentifrappresentati.

2. Dura in carica 4 anni ed & rieleggibile.

3. Egli presiede 'Assemblea ed il consiglio direttivo e ne provvede aila convocazione, vigila sulla corretta
esecuzione delle delibere di tutti gli organi sociali dei quali controlla il funzionamento e il rispetto della
competienza.

4. Ha la rappresentanza legale dell'Associazione.

5. Nei casi di urgenza il presidente pud esercitare i poteri del consiglio, salvo ratifica da parte di questo alla
prima riunione utile successiva, da tenersi comunque entro 30 giorni dalla decisione.

@

I

1. Il vicepresidente viene eletto nel proprio ambito dal consiglio direttivo a maggioranza dei
presenti/rappresentati e sostituisce il presidente in caso di sua assenza o impedimento femporaneo e in

Articolo 19 - [l vicepresidente J

quelle mansioni per le quali venga espressamente delegato,

Articolo 20 - |l segretario e il tesoriere
1. Le funzioni di segretario e tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona.
2. Qualora esse siano attribuite a persone diverse, in caso di impedimento del tesoriere a svolgere le proprie
funzioni, ovvero nell'ipotesi di dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo sono assunte, per il
tempo necessario a rimuovere le cause dj impedimento, ovvero a procedere a nuova nomina, dal segretarioo .
dal vicepresidente.
3. Il segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o revocato, e sostituito con le stesse -
modalita dal tesoriere o dal vicepresidente.

4. Il segretario redige i verbali delle riunioni degli organi sociali € ne cura la trascrizione nei relativi libri e
registri; da esecuzioni alle deliberazioni del presidente e del consiglio direttivo, segue le procedure di
tesseramento dei soci e attende alla corrispondenza.

5. Al tesoriere spetta provvedere alle trattative necessarie per I'acquisto dei mezzi e dei servizi deliberati dal
consiglio direttivo e predisporre e conservare i relativi contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, a incassare e
liquidare le spese verificandone la regolarité e autorizzandone il pagamento.

6. Il tesoriere presiede alla gestione amministrativa e contabile dell'Associazione redigendone le scritture v
contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e contributivi e predisponendone, in Y
concerto con gli altri membri del consiglio direttivo, il rendiconto annuale in termini economici ¢ finanziari. AR
7. Al tesoriere spetta anche la funzione del periodico controllo delie risultanze dei conﬂ‘{,ﬂn
banca, crediti e debiti e I'esercizio delle operazioni di recuperoc dei crediti esigibili.
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TITOLO IV
Patrimonio e scritture contabili
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Articolo 21 — ll rendiconto economico

1. La redazione e la regolare tenuta del rendiconto economico-finanziario & obbligatoria.

2. il consiglio direttivo redige il bilancio dell Associazione, da sottoporre all’approvazione assembleare.

3. Il bilancio consuntivo deve informare circa la complessiva - situazione economico- finanziaria
dellassociazione.

4. Il bilancio deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritierc e corretto la situazione
patrimoniale ed economico-finanziaria dellAssociazione, nel rispetto del principio della trasparenza nei
confronti degli associati. In occasione della convocazione dell'assemblea ordinaria, che riporta all'ordine del
giorno 'approvazione del bilancio, deve essere messa a disposizione di tutti gli associati copia del bilancio
stesso.

Articolo 22 - Anno sociale
1. L’anno sociale e I'esercizio finanziario iniziano il 1° gennaio e terminano il 31 dicembre di ciascun anno.

Articolo 23 — Il patrimonio e divieto di distribuzione degli utili
1. 1l patrimonio dell’Associazione & indivisibile ed & costituito:
a) dai beni mobilifimmobili proprieta dell’Associazione nonché acquisiti mediante lasciti o donazioni;
b) contributi, erogazioni, lasciti e donazioni di enti e soggetti sia pubblici che privati;
c) eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio. -
2. | mezzi finanziari dell'Associazione sono costituiti dalle quote associative annuali ed eventuali contributi | =
determinati dal consiglio direttivo, dai proventi derivanti dalle attivita organizzate dall'Associazione e da i:
eventuali proventi di natura commerciale. <§f
3. L’associazione destina eventuali utili e avanzi di gestione allo svolgimento dellattivitda statutaria o <*
all'incremento del proprio patrimonio.
4. £ sempre vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominati, ad associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi sociali,
anche nel caso di recesso o di qualsiasi altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto.
5. Si applica I'articolo 3, comma 2, ultimo periodo, e comma 2-bis, D.Lgs. 112/2017,

TITOLO V
Disposizioni finali S

Articolo 24 — Le sezioni — trasformazione — Terzo settore

1. L’assemblea, nella sessione ordinaria, potra costituire delle sezioni nei luoghi che riterra pit opportuni al /
fine di meglio raggiungere gli scopi sociali.

2. L’assemblea, a maggioranza assoluta dei presenti, potra deliberare la trasformazione dell’Associazione in____
Societa sportiva di capitali o cooperativa sportiva.

3. L’assemblea ordinaria potra deliberare liscrizione al registro unico nazionale del terzo settore.

Articolo 25 — Scioglimento Q
1. Lo scioglimento dellAssociazione & deliberato dallassemblea ai sensi dell'articolo 13.4 del presente
statuto, con esclusione delle deleghe.

2. Cosi pure la richiesta del’assemblea straordinaria da parte dei soci aventi per oggetto o scioglimento
dell’Associazione deve essere presentata da almenc 3/4 dei soci con diritto di voto, con I'esclusione delle
deleghe.

3. Il patrimonio residuo in caso di scioglimento & devoluto a fini sportivi ai sensi dell'articolo 7.1, lettera h),
D.Lgs. 36/2021.

Articolo 26 - Norma di rinvio
1. Per quanto non espressamente contemplato nel presente statuto, valgono, in quanto applicabili, le norme
del Codice civile ¢ le disposizioni di legge vigenti di settore.
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