
Comune di Brusimpiano 

 
PROVINCIA DI VARESE 

_____________ 

 

GIUNTA COMUNALE 
VERBALE DI DELIBERAZIONE N.16 del 10/06/2026 

 
OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE 2026 - 2028 AI SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO 
CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021. 
 
L’anno duemilaventisei addì dieci del mese di giugno alle ore diciassette e minuti zero nella 
Sede Municipale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente normativa, si 
sono riuniti i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:  
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. Zucconelli Fabio - Sindaco  Sì 

2. Montecalvo Gabriele - Vice Sindaco  Sì (da remoto) 

3. Lombardo Alice - Assessore  Sì (da remoto) 

  
Totale Presenti: 3 
Totale Assenti: 0 

 
 
Partecipa con le funzioni previste dall’art.97 – comma 4 lettera A) del Decreto Legislativo 

n.267 del 18.8.2000, il Segretario Comunale Dott.ssa Mariangela Marino è collegata con le 
modalità di cui alla deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 dell’08.04.2022, resa 
immediatamente esecutiva, con la quale è stato approvato il “Regolamento per lo svolgimento 
delle sedute degli organi in modalità telematica”. 
 
 

Il Sig. Zucconelli Fabio – Sindaco – assunta la presidenza e constatata la legalità 
dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione il seguente argomento posto 
all’ordine del giorno: 

 
 
 

 
 



Comune di Brusimpiano – Deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 10/06/2026 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE 2026 - 2028 AI SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO 
CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021. 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 dell’08.04.2022, resa 
immediatamente esecutiva, con la quale è stato approvato il “Regolamento per lo svolgimento 
delle sedute degli organi in modalità telematica”; 
 
RITENUTA la propria competenza ai sensi del combinato disposto degli artt. 42, comma 2 e 48, 
comma 2 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 avente ad oggetto “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento 
degli enti locali”; 
 
PREMESSO CHE: 
- l’art. 6, commi 1, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 
agosto 2021, n. 113, stabilisce che: “Per assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività 
amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla 
costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di 
diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado 
e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, con più di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato 
di attività e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di 
settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 
2012, n. 190”; 
- Il Piano ha durata triennale e definisce: 
a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di 

cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario 
collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa; 

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso 
al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di 
pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa 
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali 
e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati 
all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale; 

c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di 
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli 
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, 
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili 
nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree 
diverse, e le modalità di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e 
dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le attività poste in essere ai sensi della 
lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali; 

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attività e 
dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto 
alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformità agli 



indirizzi adottati dall’Autorità nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale 
anticorruzione; 

- il PIAO ha essenzialmente la finalità di semplificare ed unificare gli strumenti di 
programmazione e, nel contempo, di rafforzarne il carattere vincolante per le amministrazioni 
pubbliche, mentre non ha finalità innovative relativamente alla introduzione di nuovi istituti di 
programmazione; 
- Il Piano definisce le modalità di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli 
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante 
gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché' le modalità di 
monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198. 4. 
Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i 
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li 
inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la 
pubblicazione sul relativo portale.”; 
 
PRESO ATTO CHE: 
- in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, 
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, è stato pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante 
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano 
integrato di attività e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113; 
- in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, 
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, è stato pubblicato il Decreto del 
Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132 concernente la definizione del contenuto del 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del decreto-legge decreto 
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché le 
modalità semplificate per l’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti di cui agli 
artt. 1, c.2, e 6; 
 
VISTO CHE: 
- l’art. 2, comma 1, in combinato disposto con l’art. 6 del D.M. 30 giugno 2022 n.132, che reca le 
modalità semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di cinquanta 
dipendenti, dispone che il PIAO contiene la scheda anagrafica dell’Amministrazione ed è 
suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione è a sua volta 
ripartita in sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attività amministrativa e 
gestionale, secondo il seguente schema: 
- l’art. 2, comma 2, dispone che “Sono esclusi dal Piano integrato di attività e organizzazione gli 
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, 
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 
agosto 2021, n. 113.”; 
- l’art. 6, dispone che le modalità semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni 
con meno di cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni 
con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attività di cui al presente articolo, 
nonché a quanto previsto dal primo periodo dell’articolo 6, comma 1.” 
- l’art. 7, comma 1, dispone che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di 
attività e organizzazione è adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui 
all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente 



entro la predetta data. Il Piano è predisposto esclusivamente in formato digitale ed è pubblicato sul 
sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.”; 
- l’art. 8, comma 2, dispone che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione 
vigente per l’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del 
presente decreto, è differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”; 
 
DATO ATTO che il Comune di Brusimpiano ha provveduto ad approvare i seguenti 
provvedimenti di pianificazione e programmazione: 
- Documento Unico di Programmazione Semplificato (D.U.P.S) 2026/2028, approvato con 
deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 30/12/2025, esecutiva ai sensi di legge; 
- Bilancio Triennale di Previsione 2026/2028 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 
n. 36 del 30.12.2025, esecutiva ai sensi di legge; 
 
CONSIDERATO il Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2026/2028 in corso di formazione; 
 
CONSIDERATO CHE il Comune di Brusimpiano alla data del 31/12/2025 ha meno di 50 
dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto 
Annuale, per cui nella redazione del PIAO 2026-2028 è stato tenuto conto delle disposizioni di 
semplificazione di cui all’art. 6 del citato D.M. 132/2022, concernente la definizione semplificata del 
contenuto dello stesso Piano; 
 
DATO ATTO CHE con deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 30.03.2026 è stato 
approvato il Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) per il 
triennio 2026/2028 così come predisposto dal Responsabile della prevenzione della corruzione e 
della trasparenza (RPCT), che si allega alla presente come parte integrante e sostanziale; 
 
ATTESO CHE anche per l’anno 2026 si valuta opportuno confermare i contenuti e le azioni e gli 
obiettivi del PAP approvato per il triennio 2025/2027; 
 
RITENUTO pertanto di approvare lo schema di Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-
2028, con le sezioni di cui è composto, che si allega alla presente deliberazione; 
 
CONSIDERATO CHE la proposta di Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028 è 
stata predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori 
specifiche normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti della 
dimensioni organizzativa analoghe a quelle del Comune di Brusimpiano, ed avuta ragione degli 
elementi specifici che lo caratterizzano da un punto di vista organizzativo nonché della cura degli 
interessi e della promozione dello sviluppo della comunità dallo stesso amministrata; 
 
RITENUTO necessario, aggiornare la Sez. 3.3 inerente il Piano triennale del fabbisogno del 
personale 2026/2028, a seguito delle modifiche apportate all’organigramma dell’Ente e alla 
predisposizione di un nuovo assetto organizzativo, parametrato all’attuale situazione dell’Ente 
come evoluta nel corso degli anni in cui in ogni modo sono state garantite funzionalità e buon 
andamento, suddividendo i Servizi con un altro schema in linea con le esigenze dell’Ente e nella 
quale viene eliminata la figura di Funzionario ad E.Q. nell’Area Contabilità e Tributi sostituendolo 
con Istruttore Amministrativo-contabile da assegnare al Servizio Affari Generali, Assistenza 
Sociale, Contabilità e Tributi, per il quale si prevede di procedere agli atti propedeutici per 
l’assunzione successivamente all’approvazione del presente atto; 



 
ACQUISITO il parere favorevole – Verbale n. 5/2026, sulla Sez. 3.3 del PIAO da parte del Revisore 
unico del Conto, registrato al Prot. n. 2245 del 04.06.2026; 
 
VISTO il verbale di incontro dell’informativa ai sensi dell’art. 4, comma 5 del CCNL, avvenuto con 
le OO.SS. ed RSU dell’Ente il 22/05/2026 convocata con protocollo n. 1977 del 15.05.2026, con 
oggetto “Piano triennale dei fabbisogni del personale - informazione con incontro ex art 4, comma 
5 del CCNL 2022/2024- Modifica macrostruttura organizzativa - informazione ex art. 4 del CCNL 
2022/2024 - Lavoro agile- confronto ex art. 5 del CCNL 2024/2026.”;  
 
VISTA l’informativa sulla Performance e obiettivi anno 2026, ai sensi ex art 4 del CCNL 2022/2024, 
inviata con prot. N. 2224 del 03.06.2026 alle OO.SS. e RSU dell’Ente; 
 
VISTI: 
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 
locali; 
- lo Statuto comunale; 
- il Regolamento per l’ordinamento degli Uffici e Servizi; 
 
DATO ATTO che sono stati acquisiti sulla presente proposta di deliberazione ed inseriti al suo 
interno A) i pareri favorevoli di regolarità tecnica e di regolarità contabile espressi, ai sensi dell’art. 
49, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, così come modificato dall’art. 3 comma 1 lett. b) del 
D.L. n. 174 del 10/10/2012, B) il Visto di conformità del Segretario Comunale;   
 
Con voti favorevoli e unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge 
 

D E L I B E R A 
 
per le motivazioni in premessa indicate e che costituiscono parte integrante e sostanziale del 
presente atto: 

1. di approvare, per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente 
richiamati, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
2026-2028 come da allegato alla presente deliberazione (unitamente agli allegati ivi 
richiamati), che ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

2. di allegare, il Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza 
(PTPCT) per il triennio 2026/2028 così come predisposto dal Responsabile della 
prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT), approvato con deliberazione 
della Giunta comunale n. 14 del 30.03.2026, che si allega alla presente come parte integrante 
e sostanziale; 

3. Di dare atto che si confermano i contenuti e le azioni del PAP approvato da ultimo con 
delibera GC n. 17 del 08/05/2024, ritenendo gli stessi conformi agli obiettivi della normativa 
e confacenti alla realtà di questo Comune; 

4. di dare mandato all’Ufficio Segreteria di provvedere alla pubblicazione dell’allegato Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione 
trasparente”, sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”, sottosezione di secondo 
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livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione di primo 
livello “Personale”, sottosezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione 
“Amministrazione trasparente” sottosezione di primo livello “Performance”, sottosezione 
di secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazione 
trasparente” sottosezione di primo livello “Altri contenuti”, sottosezione di secondo livello 
“Prevenzione della corruzione”; 

5. di dare mandato all’Ufficio Segreteria di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione 2026-2028, come approvato dalla presente deliberazione, al 
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalità dallo stesso definite, ai sensi 
dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in 
legge 6 agosto 2021, n. 113, mediante pubblicazione sull’apposito portale; 

6. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato all'Albo Pretorio on line del 
Comune di Brusimpiano (VA), per rimanervi affisso quindici giorni consecutivi, in 
esecuzione delle disposizioni di cui alla Legge n. 69/2009 e ss.mm.ii.; 

7. di dare atto che gli estremi del presente provvedimento viene pubblicato nel portale 
“Amministrazione trasparente” dell’Ente, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 14/03/2013, 
n. 33 così come aggiornato con il D.Lgs. 25/05/2016, n. 97;  

8. di dare comunicazione dell’adozione della presente Deliberazione al Capogruppo 
consiliare, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii..  

 
 
 
 



Letto, confermato e sottoscritto. 
 

Il Sindaco 
Firmato digitalmente 

(ai sensi dell’art 20 D.Lgs. 82/2005) 
Zucconelli Fabio 

_____________________________ 

 

Il Segretario Comunale 
Firmato digitalmente 

(ai sensi dell’art 20 D.Lgs. 82/2005) 
Dott.ssa Mariangela Marino  

______________________________ 
 

 
 

  
  
   

 
 
  


