COMUNE DI BRUSIMPIANO
PROVINCIA DI VARESE

Via Carlo Battaglia n. 5 - 21050 BRUSIMPIANO - C.F. 00559790126
Tel. 0332/934119 - Fax 0332/934479

PEC: affarigenerali@comune.brusimpiano.legalmail.it

AVVISO DI SELEZIONE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE ANNO 2025

In esecuzione della determinazione del Responsabile Area Affari Generalin. 1 del 12.01.2026 - P.G. 2;

RICHIAMATO il nuovo CCNL relativo al comparto funzioni locali valido per il triennio 2019-2021
sottoscritto in data 16/11/2022;

CONSIDERATO che I'art. 13, comma 1 del citato CCNL ha previsto, al fine di consentire agli enti di procedere
agli adempimenti necessari all’attuazione delle norme relative al nuovo ordinamento professionale,
I’entrata in vigore del contratto in data 1° aprile 2023;

DATO ATTO che in data 13.12.2025 ¢ stato sottoscritto il CCDI parte economica 2025, che ha previsto la
destinazione della somma di € 2.700,00 per il finanziamento di nuove progressioni economiche all'interno
delle aree dei dipendenti del Comune, cosi suddivisi:

e € 550,00 - area operatori (ex Cat. A)
e € 650,00 - area operatori esperti (ex Cat. B)
e €1.500,00 - area istruttori (ex cat. C)

RICHIAMATO l’art. 10 del C.C.D.l. normativo sottoscritto in data 28.08.2023., che definisce i criteri per
I'attribuzione della progressione economica orizzontale per il triennio 2023/2025;

CONSIDERATO che [Iattribuzione della progressione economica all'interno delle Aree, come
espressamente stabilito dall’art. 14, del C.C.N.L. delle funzioni locali del 16/11/2022, puo avere decorrenza
dopo I'entrata in vigore del contratto (1° aprile 2023) e pertanto dal 1° luglio 2023 ai sensi dell’art 11
comma 8 CCDI dell’ente;

DATO ATTO:

e che le progressioni economiche orizzontali sono attribuite in modo selettivo ad una quota
limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali, ai risultati
individuali e collettivi rilevati dalla metodologia di valutazione vigente;

e che nel rispetto di quanto previsto dall’art. 23 del D.Lgs. 150/2009, ai sensi del CCDI 2023 e del
regolamento comunale della performance le progressioni devono essere effettuate per una
qguota limitata di dipendenti in misura non superiore al 50% degli aventi diritto per ciascuna area
e le risorse sono interamente a carico del fondo “risorse stabili”;

e listituto della progressione economica all'interno delle aree si applica al personale a tempo
indeterminato in servizio presso I’Ente al momento dell’avvio della selezione;

RENDE NOTO:
che e indetta una selezione pubblica per I'attribuzione di progressioni economiche all’interno delle aree

destinate al personale dipendente in servizio a tempo indeterminato presso il Comune di Brusimpiano,
compreso il personale comandato o distaccato presso altri Enti.
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1. POSIZIONI MESSE A BANDO
Le posizioni da attribuire sono pari al 50% degli aventi diritto per ciascuna Area.
2. REQUISITI DI AMMISSIONE

Come previsto dal CCNL Enti Locali 2019/2021 e dal CCDI normativo 2023/2025 pud concorrere alla
progressione economica all’interno delle Aree il personale che, al momento dell’avvio della selezione,
risulta in servizio presso I'Ente con contratto a tempo indeterminato, compreso il personale comandato o
distaccato presso altri Enti.

3. CRITERI DI SELEZIONE

Possono partecipare alla procedura selettiva i lavoratori che negli ultimi 3 anni non abbiano beneficiato
di alcun differenziale stipendiale; ai fini della verifica del predetto requisito si tiene conto anche delle
date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate in vigenza del precedente sistema di
classificazione.

Requisito necessario per ottenere la progressione € |'assenza, negli ultimi 2 anni, di provvedimenti
disciplinari superiori alla multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso
procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva ai sensi dell’art.
14 comma 2 lett. a) del CCNL.

La procedura per il conferimento si determina nel seguente modo, e comunque ai sensi di quanto
disposto dal CCDI normativo 2023-2025:

L'’Amministrazione a conclusione dell’accordo di ripartizione delle risorse di cui all’art. 7 del CCNL-che
prevede il finanziamento per I'attribuzione dei differenziali stipendiali indice, tramite pubblicazione sul
sito e avviso sulla bacheca del Comune, la procedura selettiva in cui (oltre ai prerequisiti citati) verranno
indicati i seguenti fattori di valutazione:

a) La media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o, comunque, le ultime tre o
due valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la
valutazione a causa di assenza dal servizio o per qualsiasi altra motivazione in relazione ad una
delle annualita;

e Punteggio assegnato 55 % area degli operatori ed operatori esperti;
e Punteggio assegnato 60 % area degli istruttori;

b) L’esperienza professionale. Per “esperienza professionale” si intende quella maturata nel
medesimo profilo od equivalente, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o
altra amministrazione del comparto di cui all’art.l1 del CCNL nonché, nel medesimo o
corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi; € assegnato 1 punto per
ogni anno di anzianita di servizio maturata dall’ultima progressione;

e Punteggio assegnato 40 % area degli operatori ed operatori esperti;
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e Punteggio assegnato 30 % area degli istruttori;

c¢) Competenze professionali. Per competenze professionali si intendono le capacita culturali,
professionali e percorsi formativi desumibili anche da attestati rilasciati da soggetti terzi pubblici
e privati con esame finale conseguiti successivamente alla data di decorrenza dell’ultima
progressione economica.

d) al personale che non abbia conseguito progressioni economiche da piu di:
e 6 anni e attribuito un punteggio aggiuntivo del 1% calcolato sul totale del punteggio di
Cui ai punti precedenti.
e 8 anni é attribuito un punteggio aggiuntivo del 2% calcolato sul totale del punteggio di cui ai
punti precedenti.
e 10 anni e attribuito un punteggio aggiuntivo del 3% calcolato sul totale del punteggio di cui
ai punti precedenti.

e) i criteri di priorita, in caso di parita dei punteggi determinati ai sensi delle lettere precedenti,
sono:
. migliore valutazione complessiva nel triennio;
e minor numero di progressioni economiche effettuate;
e maggiore anzianita di servizio presso I'ente.

4. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice utilizzando il modulo allegato, che
fa parte integrante del presente avviso, deve pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune di Brusimpiano
entro e non oltre il termine perentorio del 27.01.2025.

Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione.

L'omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non e richiesta I'autenticazione, comporta
I'esclusione della procedura selettiva.

5. CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati devono dichiarare sotto la propria personale
responsabilita e a pena di esclusione:

a) Cognome, nome, data e luogo di nascita;

b) Area attuale di appartenenza (Operatori, Operatori Esperti, Istruttori, Funzionari ed Elevata
Qualificazione);

c) Cat.diprovenienza ante CCNL del 16/11/2022 (A, B, Ce D, con le relative posizioni economiche);

d) Dinon aver beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi 3 anni;



COMUNE DI BRUSIMPIANO
PROVINCIA DI VARESE

Via Carlo Battaglia n. 5 — 21050 BRUSIMPIANO - C.F. 00559790126
Tel. 0332/934119 — Fax 0332/934479
PEC: affarigenerali@comune.brusimpiano.legalmail.it

e) Dinon aver ricevuto una sanzione disciplinare negli ultimi 2 anni superiore alla multa.
f)  LUesperienza professionale maturata;
g) Le competenze professionali acquisite;

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si ritengono rilasciate ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000 n. 445.
Sara cura dell’'amministrazione acquisire direttamente le schede individuali relative alla valutazione.

6. GRADUATORIE EINQUADRAMENTO

Aisensidell’art. 10, comma 6 del CCNL normativo 2023/2025:

L’Amministrazione acquisisce i dati relativi ai fattori valutativi direttamente dal Fascicolo Personale del
dipendente di cui all’art. 27 del CCNL, inerenti il punto a), b) e relativamente al punto b) e punto c) il
dipendente pud anche chiedere di inserire ulteriori aggiornamenti valutabili sulla base di quanto
espressamente previsto dall’art. 10 del CCDI, al fine di rendere piu puntuale la valutazione in itinere.

Gli atti acquisiti e considerati vengono inseriti definitivamente nel Fascicolo Personale. Nel corso della fase
istruttoria al dipendente e consentita la piena conoscibilita degli atti acquisiti dal Dirigente per la
valutazione in essere.

Per il personale comandato o distaccato I’ente acquisira le valutazioni e le informazioni necessarie ai fini
dei criteri previsti dal richiamato articolo 10.

La progressione economica di cui al presente avviso é attribuita a decorrere dal 1° gennaio 2025.

La graduatoria finale per I'applicazione dei differenziali stipendiali ha validita solo per I’'anno nel quale
viene indetta la procedura.

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
| dati immessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura saranno trattati
esclusivamente per le finalita di gestione della procedura stessa e dell'inquadramento nella posizione
economica nel rispetto di quanto prescritto dal GDPR approvato con Regolamento Europeo trattamento
dati personali UE n. 679/2016.

8. NORMA FINALE

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente awviso, si rinvia a quanto contenuto nel
CCNL 16/11/2022 e al contratto decentrato integrativo 2023/2025.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet del Comune di Brusimpiano.

Brusimpiano, 12.01.2026
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